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CENTRO MULTII
rsoi l'IMCC/ZMAKiiCMTr»

li giorno 21 oUobre 2025, alle ore 08:00. :nella stanza n. 422 del Dipartimento di Civiltà

Antiche e Moderne, si riunisce la commissione giudicatrice, nominata con decreto

rettorale rep. n. 2588/2025. composta dai professori Elena Santagati (Presidente), Anita Di

Stelano (Commissario) e Giovanni Messina (Segretario), per procedere allMndividuazione
dei criteri ai lini del conferimento dell'incarico di docenza retribuita relativo ai Percorsi di

formazione iniziale dei docenti (60 CPU e 30 CPU - D.P.C.M. 4 agosto 2023) di

"Metodologia e didattica della letteratura italiana" (SSD L-PIL-LET/IO

codici IfAL-Ol/A e LlCO-Ol/A). per un totale di 3 CPU pari a 18 ore di lezione,

nell'ambito del percorso PP AOI 1. a.a. 2024/2025 in condivisione delle classi A0I2. A013

e A022.

La Commissione, presa visione degli attiìregolamentari che disciplinano io svolgimento
delle procedure di selezione per soli titoli di cui trattasi alPart. 4 c. 2 del decreto rettorale

n. 1365 del 24/6/2019. procede alla lettura di quanto disposto in dettaglio dal bando di
selezione.: prol. n. 0137555, del 10/10/2025. In conformità a quanto previsto dai bando di

selezione, la Commissione individua, rispetto ai criteri previsti dal bando, la seguente

griglia di valutazione: :
i

- Curriculum formativo attinente al SSD (Max 15 punti/100):
! ■

- ulteriore laurea tino a 3 punti se attinente;

- altri titoli lino a 12 punti se attinenti alla disciplina di insegnamento di cui alla presente

procedura di selezione, distribuiti come di seguito precisato: 10 punti per il Dottorato di

ricerca e 2 punti per il Diploma di Specializzazione.

- Curriculum didattico attinente allo specifico insegnamento (Max 25 punti/100):

- 5 punti per ogni inearico di docenza accademica presso corsi di laurea o di

specializzazione (minimo 30 ore):

- lino a 1 punto per ciascuna attività seminàriale o laboratoriale in ambito accademico.

- Curriculum scientifico/professionale attinente allo specillco insegnamento (Max 60

punti/100):

L-FIL-LLT7II.



CEMUnivei

degli S CENTRO MULTil
rxcir l'IMCC/^MAKilCMTn ,

1. Attività di ricerca documentata da pubblicazioni.

Saranno valutate pubblicazioni scientifiche attinenti alle tematiche di insegnamento per le
quali si presenta la dontanda (fino a 'SO punti), secondo la seguente ripartizione;
monografie fino a 7 punti per opera; articoli in riviste scientifiche in classe A fino a

massimo di punti 5 per contributo; articoli in riviste scientifiche fino a un massimo di

punti 2 per contributo; articoli in riviste !non ricomprese nella classificazione ANVUR

(Area 10): fino a un massimo di punti 1 per contributo; contributi in opere miscellanee o
atti di convegno fino a un massimo di punti 2 se internazionali e di punti 1 se nazionali per
contributo; curatele fino a un massimo di punti 1 se internazionali e di punti 0.5 se
nazionali per ciascuna opera. La valutazione dei singoli contributi verrà effettuata tenendo

conto dello specifico oggetto delf insegnaniiento.

2. Qualificazione professionale, attestata tramite esperienze operative o corsi di

perfezionamento e abilitazioni professionali, pertinenti ai contenuti specillci

delfinsegnamento (fino a 30 punti), secondo la seguente ripartizione:

- Ricercatore a tempo determinato: 5 punti Jpe.r anno di attività;

- assegni di ricerca: 2 punti per anno di attiyità;

- borse di ricerca: 0.1 punto per mese di attività;
!

- corsi di perfezionamento su argomenti inerenti allo specifico insegnamento: 1 punto per
corso, sino a un massimo di 5 punti;

- altre attività professionali inerenti allo specifico oggetto delf insegnamento fino a 1 punto

per ogni titolo conseguito, sino a un massiijio di 5 punti.
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Alle ore 8.45 la seduta è tolta dopo la redazione, la lettura e fapprovazione dei presente
verbale.

Elena Santagati (Presidente)

Anita Di Stefano (Componente)

Giovanni Messina (Segretario)


